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Al: brytpunkten

Dagens IT-ledare star infor en avgorande tid. Allt eftersom fler organisationer borjar

bli mer agila och innovativa har trycket pa IT-avdelningens férmaga till férnyelse aldrig
varit storre. Men det finns en grundlaggande utmaning som haller foretagen tillbaka:

68 procent av medarbetarna kampar for att hantera sin dagliga arbetsbelastning.

De agnar 60 procent av sin tid at e-post, chattar och moten i stallet for att arbeta
innovativt.! Nar vanlig kommunikation upptar storre delen av arbetsdagen blir det nastan
omojligt att uppna banbrytande férandring.

Detta ar inte bara ytterligare en produktivitetsutmaning — det ar ocksa en mgjlighet att
fundera over hur arbetet bedrivs. Nar 85 procent av alla organisationer ser Al som vagen
till forbattrad effektivitet och innovation,? har IT-ledarna en unik maéjlighet att férnya hur
deras organisationer fungerar. Genom att skapa ratt produktivitetsgrund kan du

skapa affarsresultat genom att ge medarbetarna majlighet att bli mer produktiva
leverera snabb och saker atkomst till arbetsappar
hjalpa teamen att lattare skapa, samarbeta och hantera innehall

infora teknik fér generativ Al pa ett sakert satt.

Nyckeln ar att valja en plattform som inte bara l6ser dagens produktivitetsutmaningar —
utan en som ocksa forbereder organisationen pa Al-driven fornyelse.

| den har guden visar vi hur det gar till.
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Att mota dagens
produktivitetsutmaningar

Trycket pa innovation ar stort. IT-teamen — som redan har mycket
pa sitt bord — maste nu leverera en infrastruktur som forandrar
hur arbetet utférs. En som férser medarbetarna med de verktyg
de behover f6r att agera snabbt, samtidigt som den uppratthaller
de sakerhetskontroller som organisationen behover. Nar tekniken

forstarker vad manniskor kan gora i stallet for att utgora ett hinder,

det ar da verklig innovation sker. Nar medarbetarna kan fokusera
pa meningsfullt arbete i stallet for att kampa med systemen kan
de leverera banbrytande resultat.
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Ratt produktivitetsplattform uppfyller inte bara sadana krav — den
forandrar hur organisation arbetar. Det omfattar sakra verktyg
som ger mervarde, tapper till luckor och ger medarbetarna mer
tid. Det ar inte bara en annan typ I6sning — den utgdr grunden
som din organisation kan bygga en Al-driven framtid pa.
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Valj en

produktivitetsgrund

De beslut du fattar i dag kommer att ha

en bestaende inverkan pa morgondagens
affarsresultat. Nu ar det dags att leverera

en infrastruktur som starker medarbetarna,
driver produktivitetsokningar och framjar en
milj6 som baseras pa innovation och agilitet.



En fusklapp for

produktivitetslosning

Valj en plattform som:

Gor arbetet sakert

IT-funktionen har en skyldighet att skydda organisationen
genom sakra anslutningar till data, appar eller resurser.
Ratt [6sning maste ge en omfattande 6verblick dver

hela det digitala ekosystemet, och utveckla sakerheten
fran att utgdra ett hinder till att bidra till verksamheten.
Med integrerad slutpunktshantering kan IT-avdelningen
proaktivt identifiera och I6sa potentiella problem innan
de paverkar produktiviteten. Den har metoden optimerar
atkomsten utan att ge avkall pa sakerheten.

Viktiga funktioner att halla utkik efter:

« centraliserad och helt integrerad slutpunktshantering
« forenklad identitets- och atkomsthantering

« inbyggd hotidentifiering.
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Losningen maste gora tre saker exceptionellt bra: minska sakerhetsriskerna for organisationen,
gora arbetet smidigare somldst och majliggdra innovation. Med féljande kriterier blir det

enklare att utvardera olika alternativ.

Tar bort hinder

Medarbetarna vill skapa, samarbeta och hantera innehall
och data enkelt — oavsett teamstorlek eller plats. Nar
medarbetarna bollar med flera projekt och arbetsfléden
samtidigt, ar det viktigt att produktivitetsapparna ar
sammankopplade. De bor bryta ned silor och forbattra
effektiviteten i stallet for att skapa flaskhalsar.

Viktiga funktioner att halla utkik efter:

« mojlighet att integrera med din befintliga digitala
infrastruktur

o funktioner for sobmlost samarbete

« forenklad inloggning fér anvandare.

Driver innovation

Pa dagens arbetsplats ar det Iatt att drunkna i tidskravande
uppgifter: standiga moten, mangder av e-post, formatering
av presentationer och informationssokning. Ratt
produktivitetsldsningar — som drivs av Al — kan omvandla
dessa tidstjuvar till rationella och effektiva processer.
Genom att anvanda intelligenta och intuitiva verktyg kan
IT-ledare ge medarbetarna tillbaka sin mest vardefulla
resurs: fokuserad tid utan avbrott sa att de kan utfora
meningsfullt arbete i en saker miljo.

Viktiga funktioner att halla utkik efter:

 appar som ar forberedda att integreras med Al

« mojlighet for medarbetarna att komma at arbetet var de an
befinner sig

« verktyg som minskar belastningen fran tidskravande arbete.

Losningar som beharskar dessa grunder forstarker medarbetarnas potential, okar produktiviteten, férstarker kommunikationen och dkar
engagemanget. Med en saker grund pa plats kan din organisation tryggt utforska potentialen i Al samtidigt som data och atgarder skyddas.
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Var Al-forberedd

Med en produktivitetslosning sakert pa plats blir Al-
integrationen nasta steg — en fornyelse som helt kommer att
forandra hur organisationer arbetar. Resan borjar med enkla
uppgifter som att lata Al gora utkast till e-postmeddelanden
och skapa mdétesanteckningar. Dessa omedelbara
produktivitetsvinster kanns naturliga och genomférbara.
Men den verkliga omvandlingen sker nar Al integreras i hela
organisationens affarsprocesser.

Forestall dig intelligent hantering av slutpunkter som
proaktivt atgardar problem med enheter innan de paverkar
produktiviteten. Distributionsarbetsfloden som konfigurerar
tusentals enheter lika enkelt som en. Eller till och med

intelligenta system som upptacker marknadsmojligheter innan

konkurrenterna ens kan se dem.

De beslut du fattar i dag kommer att ge dig majligheter att
forma hur organisationen tar till sig Al och identifiera nya
majligheter till innovation och tillvaxt.

Al ar en prioriterad fraga
for verksamhetsledare

797

av ledarna haller med om att deras
foretag maste infora Al for att forbli
konkurrenskraftiga'

41%

forvantar sig att fornya

affarsprocesserna med Al
inom de narmaste fem aren'’
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Genom att distribuera
en saker, Al-forbereda
produktivitetsplatttorm

| dag kan du hantera inte
pbara risker — du kan frigora
organisationens hela
potential under Al-eran.
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Det ar dags att satta i gang

Medan organisationer overvager olika alternativ tar medarbetarna saken i
egna hander: 75 procent av de globala kunskapsarbetarna anvander Al, och
78 procent av Al-anvandarna tar med sig sina egna Al-verktyqg till jobbet!

Okningen av skugg-IT, inklusive anvandning av appar med generativ
Al, utsatter foretagen for betydande risker: kansliga data flédar
genom obevakade plattformar, inkonsekventa arbetsmetoder uppstar
mellan teamen och sakerhetsproblemen dkar for varje dag. Utan en
tydlig vision eller styrning kan organisationer utsattas for dataintrang,
efterlevnadsovertradelser och fragmenterade arbetsfloden som
undergraver produktiviteten.

Lika allvarliga som sakerhetshoten ar kanske kostnaden for att hamna pa
efterkalken. Vissa organisationer tvekar, men deras konkurrenter baddar
strategiskt in Al i sin verksamhet och uppnar nya fordelar.

IT-ledare maste tillampa en tydlig Al-strategi som balanserar innovation
med kontroll och sakerhet. En som utgar fran en produktivitetslosning
som ger medarbetarna de Al-funktioner de behdver for att hinna med
dagens arbete. Detta samtidigt som man uppratthaller den sakerhet,
regelefterlevnad och konsekvens som féretaget kraver.
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En vision om ett helt
nytt foretag

Nar din organisation bygger upp en Al-férberedd och saker grund inleds en
omvalvande resa som forandrar hur arbetet utfors inom alla funktioner.

Hur ser det ut?

Forestall dig Al-drivna system som inte bara effektiviserar befintliga processer — utan aven
omdefinierar dem i grunden. Sakerhetsarbetet dvergar fran manuell hotjakt till identifiering
och atgarder som automatiseras. Kundservicen omvandlas fran reaktiv problemlésning till
forebyggande engagemang. Utvecklingscyklerna minskar fran manader till dagar tack vare
intelligent automatisering.

Detta ar inte en forandring steg for steg. Det ar en fullstandig omvandling av affarsverksamheten:

« Sakerheten starks nar Al minskar riskerna i realtid och samtidigt sakerstaller regelefterlevnaden.

« Team fattar beslut med od6vertraffad hastighet och sakerhet, baserat pa Al som tar fram insikter
utifran enorma mangder data, allt under din kontroll.

« Innovationen accelererar nar Al effektiviserar rutinuppgifter och goér det majligt fér manniskor
att fokusera pa strategiskt tankande och kreativ problemlésning.

« Tvarfunktionellt samarbete forbattras nar Al bryter ned informationssilor och kopplar samman
arbetsfloden.

« Produktiviteten dkar genom intelligent automatisering som anpassar sig efter hur manniskor och
team faktiskt arbetar.

Allt bérjar med att bygga upp ratt grund i dag.
Organisationer som etablerar en saker, Al-
forberedd produktivitetsplattform kommer

att vara positionerade fér att fanga upp
affarsmojligheter snabbare, anpassa sig till
forandringar fortare och leverera mer varde
till bade kunder och anstallda.
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En modern
produktivitetsplattform

Microsoft 365 E3 ar byggt for den moderna
arbetsplatsen och erbjuder en omfattande uppsattning
verktyg som okar produktiviteten, optimerar IT-arbetet
och skapar en saker grund for Al. Dessa verktyg gor
det mgjligt for teamen att arbeta smartare, samarbeta
lattare och astadkomma mer.

Skydda arbetet

Microsoft 365 E3 skyddar foretagets data genom
omfattande och centraliserad hantering av slutpunkter,
identitet och atkomst. Detta robusta sakerhetsramverk
ger fullstandig insyn i det digitala ekosystemet och
forenklar atkomsthanteringen. Genom att erbjuda
detaljerad kontroll dver dataatkomst och datadelning,
policyer som forhindrar dataforlust, kryptering, skydd
mot hot med mera sakerstaller Microsoft 365 E3

att arbetet forblir sakert utan att ge avkall

pa produktiviteten.

Ta bort hinder

Microsoft 365 E3 omfattar en kraftfull uppsattning
produktivitetsverktyg som omdefinierar hur arbetet
utfors. Med sémlds integration i din digitala infrastruktur
bryter dessa appar ned silor och férenklar samarbetet,
oavsett hur stora teamen ar eller var de finns. Dina team
kan skapa, samarbeta och hantera innehall och data med
verktyg som utformats for hur de redan arbetar — vilket
ger medarbetarna frihet att fokusera pa arbete som
verkligen ar viktigt.
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Driv innovation

Med en svit av intelligenta funktioner omvandlar
Microsoft 365 E3 tidskravande uppgifter till rationella
och effektiva processer. Nar du kompletterar
plattformen med Microsoft 365 Copilot kan dessa
verktyg automatisera rutinuppgifter som formatering
av presentationer och informationssokning, vilket gor
att medarbetarna kan fokusera annu mer pa strategiskt
tankande och kreativ problemldsning.



Led din organisation
In 1 Al-eran

Strukturera om arbetsflédden och infor
banbrytande operativa modeller i hela
organisationen. Microsoft 365 E3 ar inte bara ett
verktyg — det ar en strategisk férandringsmotor
som forbereder din organisation med en saker
grund for arbetet. Med Microsoft 365 Copilot
kan organisationer hdja produktiviteten,

fornya affarsprocesserna och satta fart pa
iInnovationen. Och detta samtidigt som
datasekretess och sakerhet uppratthalls.



Forbered dig pa
att stodet upphor

for flera losningar
under 2025

Stodet for Microsoft Office 2016- och 2019-sviterna —
fristdende och serverbaserade — kommer att upphdra
| oktober 2025 och Microsoft 365 E3 erbjuder en

omfattande |6sning som handlar om mycket mer an en
ersattningsprodukt. Det har prenumerationsavtalet utgor ett
komplett produktivitetsekosystem som ger medarbetarna

kontinuerlig atkomst till molnbaserade dator-, mobil-

och webbappar, sakerhet i foretagsklass och somlds
enhetshantering. Nar du képer Microsoft 365 Copilot kan
du dessutom badda in intelligent hjalp direkt i apparna for
att uppna nya nivaer av effektivitet och kreativitet.

Det har aldrig funnits en battre tid att modernisera ditt produktivitetserbjudande —

pa ett sakert satt.


https://aka.ms/EOS2025
https://aka.ms/EOS2025
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Ta I n I t I a t Ivet Microsoft 365 E3 ar mer an en omfattande uppsattning
produktivitetsverktyg — Idsningen ar organisationens sakra
vag till Al-baserad férnyelse. Riv hinder, forstark samarbetet

och utrusta personalen med moderna verktyg som
Okar produktiviteten.

Las mer

Kallor:

1"Al pa arbetet ar har. Det ar nu det svara jobbet borjar” Microsofts arliga index for arbetstrender, 8 maj 2024.
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part

2"Datasakerhet som grund for sakert inférande av Al” Microsoft Security, 2024.
https://CloudDamCdnProdEP.azureedge.net/gdc/gdc3N60OkY/original

3"Kommer Al att gora arbetet?” Microsofts arliga index for arbetstrender, 9 maj 2023.
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/will-ai-fix-work
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