
BT Birleşme
Durumu



İçindekiler



Bu e-kitap, karmaşayı yönetmeyi bırakmak ve BT altyapısına, yönetimine ve çalışanlarına 
uyum getirmek isteyen BT liderleri içindir. Tümleşik bir platforma katılarak performansı 
artırmayı, karmaşayı ve maliyeti azaltmayı, verimliliği artırmayı, güvenliği güçlendirmeyi 
ve kurumunuzu yapay zekaya hazırlamayı öğrenin. 

BT birleşme fırsatı
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BT karmaşıklığı kontrolden çıktı  
Bir dijital ekosistemin yönetilmesi söz konusu olduğunda, tümleşik kontrol 
ulaşılamaz gibi hissedilebilir. Kurumunuzun üretkenlik, güvenlik ve yapay 
zekaya hazır olma konusundaki artan taleplerini karşılamak genellikle 
bir araçla çözümleri bir araya getirerek yama uygulamak anlamına gelir. 
Bu yaklaşım, işlerin yolunda gitmesini sağlasa da genellikle birbirine bağlı 
olmayan, zaman alıcı ve bakımı maliyetli olan karmaşık bir BT sistemi oluşturur.  

BT ekipleri; uç nokta yönetimi, kimlik ve erişim yönetimi, mesajlaşma, e-posta, 
üretkenlik ve daha birçok alana yönelik bu karmaşık ve genellikle maliyetli araç 
yığını karşısında hızla bunalabilir. Farklı araçlar genellikle benzersiz gereksinimlere 
ve bölümlere ayrılmış ortamlara sahip farklı tedarikçiler anlamına gelir. Bütçelerin 
ve kaynakların yetersiz hissedilmesi şaşırtıcı değil.

Karmaşıklık, tüm kurum için zorluklar yaratır. Çalışanlar günlerini birden fazla 
oturum açma işlemi arasında geçiş yaparken ve bağlı olmayan araçlarda bilgi 
paylaşmak için uğraşırken üretkenlik durur. Farklı cihazlardan ve konumlardan 
kaynaklara erişmeye çalışırken parçalanmış uç nokta yönetimi BT ekiplerinin 
güvenliğini sürdürmesini zorlaştırır. BT araçlarını birleştirmenin ve yönetimi 
basitleştirmenin zamanı geldi.
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son bir yıl içinde kendi teknoloji 
yığınında karmaşıklığın arttığını 

bildiren kurumların oranı1 

Özel BT araçları ve tedarikçilerinin ekosistemi 
büyümeye devam ediyor ve bu hızla oluyor.

%88
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Her yeni yazılım lisansı benzer bir modeli izler: başka bir çözüm, başka bir maliyet 
merkezi, başka bir karmaşa. BT liderlerinden sınırlı bir bütçe üzerinde çok şey yapmaları 
isteniyor ve bir şekilde yine de yeni yapay zeka girişimlerini destekleyecek kaynakları 
buluyorlar. Bütçeyi kontrol altında tutmak için, birçok BT liderinin yinelenen ve kullanılmayan 
lisanslar için altyapılarını sürekli olarak değerlendirmesi gerekir. 2024'te BT liderleri 
tasarruflarını aşağıdaki şekillerde sağladılar:

Bu stratejiler ılımlı tasarruflar sağlayabilir, ama bir püf noktası var. Bu büyüyen uygulama 
karmaşası, "karmaşa vergisi" oluşturur. Birbirine bağlı olmayan çözümler için güvenlik ve 
erişim ayarlarını yönetirken araçları denetlemek ve boşta kalma işlevlerini kaldırmak değerli 
zaman ve personel gerektirir. BT ekipleri, yüksek etkili çalışmalara odaklanmak yerine değerli 
zamanları lisansları denetlemek, tedarikçilerle pazarlık etmek ve mevcut çözümlerin her 
birini ayrı ayrı korurken artımlı tasarruflar aramak için harcarlar. Bu zaman alıcı görevler, 
daha anlamlı işlere odaklanmayı engelliyor.

Bu maliyet azaltıcı önlemlere rağmen, karmaşıklık vergisi yavaş yavaş artıyor. İleriye 
giden tek sürdürülebilir yol, teknoloji yaklaşımınızı yeniden düşünmektir. Kapsamlı bir 
platformla birleştirmek, karmaşıklığı ortadan kaldıracak ve ekiplerin işi dönüştürmeye 
odaklanmalarını sağlayacaktır.

Karmaşıklık vergisi ödemekten vazgeçin 

%83'ü kullanılmayan yazılım harcamalarını azalttı2 

%82 tedarikçi sözleşme sözleşmelerini iyileştirdi2   

%79'u  lisans satın alımlarında daha az maliyetlileri tercih etti2 

son 3 yıl içinde yazılım 
tedarikçisi denetimlerine 
5 milyon $'dan fazla ödeme 
yapan kurumların oranı2

%15

iş sonuçlarını etkileyen BT 
varlıklarının tam görünürlüğüne 
hala sahip olmadıklarını 
söyleyen BT varlığı yönetme 
uzmanlarının oranı2

%61
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BT karmaşıklığının başarılarını 
engellediğini bildiren büyük 

kurumların oranı4

%82Büyük bir teknoloji yazılım setine sahip kurumlar için BT çalışmalarının günlük 
gerçekliği zahmetlidir. Her bir tek amaçlı çözüm kendi uzmanlığını gerektirir 
ve teknoloji ekosistemi bağlantısız araçların bir labirenti haline gelir. 

BT ekipleri; tüm yönetim, bakım, entegrasyon ve destek görevleriyle aşırı yüklenir. 
Her özel araç, uygulamalı yönetim gerektirir. Bu nedenle, sistemleri operasyonel 
tutmak için dar beceri kümelerine sahip birden fazla uzmana ihtiyacınız olacaktır. 
Zaten, BT iş liderlerinin %64'ü gerekli beceri veya deneyim eksikliği nedeniyle adayları 
işe alırken zorluklar yaşadığını bildiriyor.3 Bu, ekibinize uzman bilgi birikimini dahil 
etmenizi, uyumlu hale getirmenizi ve ona ayak uydurmanızı zorlaştırır.

BT ekibinizi birbirine bağlı 
olmayan çözümlerden kurtarın
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BT yönetimine yönelik daha iyi bir yaklaşım mevcut. Tümleşik bir çözümde 
birleştirerek BT aşırı yüklemesini azaltabilir ve güçlü, esnek ve odaklanmış 
bir ekip sürdürebilirsiniz. Bu, şunları yapmanızı sağlar: 

Bu sadece sistemleri düzene koymakla ilgili değildir. Bu, en önemli şeyin yolunu 
temizlemekle ilgilidir: ekibinizi, kurumunuzun çalışma şeklinin geleceğini 
şekillendirmek için güçlendirin. 

Tümleşik görünürlük ve yönetim ile BT ortamınızı proaktif bir şekilde güvenli 
hale getirin

Destek ve istek yönetimini hızlandırarak üretkenliği artırın

Tedarikçi taahhüt, bakım ve operasyonlarının yönetimini kolaylaştırın

Birliğin gücü
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Teknoloji, engeller oluşturmaya değil, ileriye giden yolu temizlemeye yardımcı 
olmalıdır. Bir BT lideri olarak, üretkenlik araçları arasındaki kopukluğun tüm 
kurumu etkilediğini biliyorsunuz.

İnsanların yüzde altmış ikisi, mesai günlerinde bilgi aramak için çok fazla zaman 
harcamayla mücadele ettiğini söylüyor.5  Ortalama bir çalışan artık iş gününün 
%57'sini toplantılar, e-postalar ve sohbetlerle geçiriyor; bu nedenle, insanların 
%68'i yeterince kesintisiz odaklanma zamanları olmadığını söylüyor.5

Ayrık nokta çözümleri günlük iş akışlarında ince yollarla direnç oluşturur ancak hayal 
kırıklığı hızla artar. Birden fazla giriş, ortak çalışma, dağınık bilgi, birlikte çalışmayan 
sistemler; sürtünmenin her noktası yaratıcılık ve yenilikçilik için küçük bir vergidir. 

Bir platformla birleştirerek bu engelleri azaltabilir ve değerli yaratıcılığın ortaya 
çıkması için alan oluşturabilirsiniz. Kurumunuzun birleşme ile dönüştüğünü düşünün. 
Çalışanlar, ihtiyaç duydukları tüm araçlara ve kaynaklara erişmek için merkezi ve 
güvenli bir ağ geçidi kullanır. Bilgi özgürce akar ve işbirliği doğal olarak gerçekleşir.

Sorunlar ortadan kalktığında, çalışanlar kapasitelerini 
anlamlı işlere zaman ayıracak şekilde yeniden ayarlar. 
Bu sadece engelleri ortadan kaldırmakla ilgili değil, 
aynı zamanda teknolojinin insanların yapabileceklerini 
güçlendirdiği bir ortam oluşturmakla ilgilidir. 

Dijital sorunları en aza indirin
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Siber tehdit ortamı hiç olmadığı kadar karmaşık hale geliyor. Kötü aktörler daha 
iyi kaynaklara sahip, daha sofistike ve en iyi hazırlanmış güvenlik ekiplerini bile zorlayan 
taktiklerle silahlanmış. Güvenlik tehditleri daha karmaşık hale geldikçe ayak uydurmak 
zorlaşır. Kurumların yüzde sekseni kritik varlıkları ortaya çıkaran saldırı yollarına 
sahiptir.6 Güvenlik liderlerinin yüzde seksen ikisi uygulamada olduğunu düşündükleri 
bir kontrolü atlatan bir güvenlik hatası karşısında çok şaşırdı.7

Kurumlar artık güvenlik bütçelerinin %65'ini üçüncü taraf ürünlere harcarken sadece 
%35'i iç iş gücüne gidiyor.8

Bu dengesiz harcamaya neden olan şey nedir? Büyük kurumlar genellikle, daha 
büyük bir paketi yönetmek anlamına gelse bile her bir görev için en iyi çözüme 
sahip olduklarından emin olmak amacıyla geniş bir araç dizisini yönetir. Bu yaklaşım, 
artan harcama ve karmaşıklığa yol açabilir. 

Güvenliği merkezi hale getirin

Artan tehditlere yanıt olarak, güvenlik ekipleri daha fazla çözüm ekler.  

600 milyon

2,75 kat

%19

siber suç saldırısı; 2024 yılında, günlük6

yıldan yıla artış; insanlar tarafından çalıştırılan fidye 
yazılımına bağlı karşılaşmalar6

İki yıllık ortalama artış; büyük işletmelerin kullandığı 
güvenlik araçlarının sayısında7

Daha fazla güvenlik aracı eklemek, kurumunuz için daha güçlü bir savunma 
oluşturmak gibi gelebilir. Ancak çözüm peşinde koşma, kurumunuzu gerçekten 
daha savunmasız bırakabilir. Birçok bağımlılığı olan karmaşık bir BT ortamının 
anlaşılması, yönetilmesi ve güvence altına alınması daha zordur. Araç fazlalığı, 
tüm teknoloji yığınınızın kurum genelinde net bir görünümünü elde etmenizi önler. 
Ayrıca, kurumsal sistemlere daha fazla "yan kapı" ile daha büyük bir potansiyel saldırı 
yüzeyi oluşturur.

Güvenliğinizi kapsamlı bir platformda birleştirerek karmaşayı netliğe 
dönüştürürsünüz. Bu, tüm dijital mülkünüzde net bir görüş hattı anlamına gelir. 
En güçlü güvenlik duruşu, büyüyen farklı araç kümesinde bulunmaz. Merkezi bir 
platformla doğru temeli kurduğunuzda gelir. 
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Yapay zeka kullanımını koruyun
Çalışanlar, yapay zekanın işin ağırlığını kaldırması için istekli.

Çalışanlar güvenlik protokollerinin yetişmesini beklemiyor. "Kendi yapay 
zekanızı getirin" (BYOAI) araçları popülerlik kazandıkça, kurumlar geride 
kalabilir. Üretici yapay zeka girişimlerinin yalnızca %24'ü sağlam güvenlik 
önlemleri içermektedir.10

Kurumlar güvenli yapay zeka kullanımı için doğru temeli kurmazlarsa çalışanlar 
üretkenlik boşluğunu gölge yapay zeka ile doldurabilir: sisteminizin dışında 
ve kontrolünüzün ötesindeki onaylanmamış araçlar.

%78 yapay zeka kullanan çalışanlardan kendi yapay zeka araçlarını 
işe getirenlerin oranı9 

%75 iş yerinde yapay zekayı kullanmakta olan çalışan sayısı9
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yapay zekayla ilgili en büyük 
endişesinin hassas verilerin 
sızması olduğunu belirten 

liderlerin oranı11

%80
Gölge Yapay Zeka iki temel zorluk oluşturur:

Gölge yapay zeka, ciddi risklere kapı açar. Çalışanların hassas bilgileri kendi 
seçtikleri yapay zeka aracına kopyalayıp yapıştırmalarını ne engelliyor? 
Kontrolsüz BYOAI ile yapılan her etkileşim başka bir güvenlik tehdidi haline 
gelir. Verilerinizin sızdırılma ihtimali vardır veya bir dış modeli eğitmek için 
kullanılabilir.

Gözetim yok

Sınırlı fayda 
Çalışanların yüzde yetmiş dokuzu analitik görevler için yapay zeka kullanırken 
rahat hissediyor,5 ancak bir yapay zeka aracı, erişebileceği bilgiler kadar iyidir. 
Bölümlere ve silolara ayrılmış yapay zeka araçları genellikle eksik yanıtlar verir. 
Bu nedenle, Kendi Yapay Zekanızı Getirin (BYOAI) araçları çalışanlar için yalnızca 
sınırlı kullanışlılık sağlar.
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Kurumlar artık bir dönüm noktasındadır: parçalanmış yapay zeka kullanımının potansiyel 
güvenlik hatalarına dönüşmesine izin verin veya kontrolü ele alıp yapay zekaya hazır tümleşik 
bir platform benimseyin. Bir BT lideri olarak, kurumunuza bu kritik an boyunca rehberlik etmek 
için önemli bir stratejik fırsata sahipsiniz. Sorunsuz yapay zeka entegrasyonu için tasarlanmış 
üretkenlik uygulamalarını, güvenliği ve uyumluluk özelliklerini bir araya getiren kurumsal paket 
ile kurumunuz genelinde yapay zekanın tüm gücünü sunun.

Birleştirilmiş bir platform, yapay zeka kullanım risklerini azaltmak ve verilerinizi korumak için 
doğru araçları etkili bir şekilde kurmayı mümkün kılar. Birleşme ayrıca, kurumunuzun yapay 
zeka çözümü ile tescilli veriler, kaynaklar ve iş akışları arasında sorunsuz ve güvenli bir bağlantı 
kurmanıza ve yönetmenize de yardımcı olur. Bu, yapay zeka çözümünüzün, çalışanların yüksek 
etkili işler sağlamak için ihtiyaç duyduğu doğru, eyleme dönüştürülebilir bilgileri sağlamasına 
olanak tanır. 
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Tümleşik platform
Microsoft 365 E3; BT yönetimini basitleştiren, bağlı deneyimlerle kurumunuzun üretkenliğini artıran, araçları ve uç noktaları koruyan ve yapay zeka 
ile sorunsuz bir şekilde entegre olan tümleşik bir platformdur.

BT ekosisteminizi Microsoft 365 E3 ile birleştirerek daha güvenli ve daha üretken bir çalışma yöntemi seçmiş olursunuz. Bu kapsamlı platform, BT ekibinizi ve tüm 
kurumunuzu ne olursa olsun karşılamak için donatıyor. 

Microsoft 365 E3 ile birleştirmenin avantajları

BT maliyetlerini azaltın

Buluttan yönetimi basitleştiren ve toplam maliyeti en aza 
indirmek ve yatırım getirisini artırmak için tedarikçileri birleştiren 
kapsamlı bir çözüm seçin.

Kurumunuzu koruyun

Tehdit koruması, güçlü çok faktörlü kimlik doğrulama, koşullu 
erişim kuralları ve sürekli erişim değerlendirmesi için merkezi 
bir çözümle veri, uygulama ve kaynaklara güvenli erişimi sağlayın.

BT karmaşıklığını azaltın

Kurumunuzdaki iş akışını aksatmadan erişimi ve kullanımı kontrol 
ederek üretkenlik için tekil çözümleri azaltırken uygulama, uç nokta 
ve kimlik yönetimini merkezileştirin.

Üretken yapay zekayı güvenli bir şekilde benimseyin

Veri gizliliği ve güvenliğini sağlayan kapsamlı bir platformla güvenli 
bir temel oluşturarak, kurumunuz Microsoft 365 Copilot ile yapay 
zekayı benimsemeye hazır hale gelir. 
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BT birleşmesiyle
öncülük edin

Kaynaklar:

Günümüzde BT yayılımının hızı artık sürdürülebilir değildir. Dijital ekosisteminizi birleştirmek 
sadece stratejik bir hareket değildir, aynı zamanda maliyetleri azaltmak, yönetimi basitleştirmek, 
üretkenliği hızlandırmak ve güvenliği güçlendirmek için de önemlidir. Araçlarınızı ve süreçlerinizi 
birleştirerek, kurumunuzu daha verimli çalışması, daha hızlı yenilik yapması ve yapay zekayı 
güvenle benimsemesi için güçlendirir.  

1 "The state of observability in 2024" Dynatrace, 2024.  
https://www.dynatrace.com/info/reports/state-of-observability-2024/  

2 "2024 State of ITAM Report" Flexera, 2024.  
https://info.flexera.com/ITAM-REPORT-State-of-IT-Asset-Management  

3 "Challenges in recruiting employees in the IT industry worldwide 2023" Statista, 5 Aralık 2023.  
https://www.statista.com/statistics/1425097/recruitment-challenges-in-the-tech-industry-worldwide/ 

4 "Is IT Complexity Standing in the Way of Your Organization’s Growth?" Harvard Business Review, 9 Aralık 2022.  
https://hbr.org/sponsored/2022/12/is-it-complexity-standing-in-the-way-of-your-organizations-growth

5 "Yapay Zeka Çalışma Şeklini Düzeltebilir mi?" Microsoft İş Eğilimi Endeksi, 9 Mayıs 2023.
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/will-ai-fix-work

6 "Microsoft Dijital Savunma Raporu 2024" Microsoft Güvenlik, 2024.  
https://www.microsoft.com/security/security-insider/intelligence-reports/microsoft-digital-defense-report-2024  

7 "2022 Security Leaders Peer Report" Panaseer, 2022.
https://panaseer.com/resources/reports/2022-security-leaders-peer-report  

8 “The cybersecurity provider’s next opportunity: Making AI safer” McKinsey & Company, 14 Kasım 2024.  
https://www.mckinsey.com/capabilities/risk-and-resilience/our-insights/the-cybersecurity-providers-next-opportunity-
making-ai-safer 

9 "İşyerinde Yapay Zeka Burada. İşte Şimdi Zor Kısma Geldik." Microsoft İş Eğilimi Endeksi, 8 Mayıs 2024.
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part 

10 "Cost of a Data Breach Report 2024" IBM, 2024.  
https://www.ibm.com/reports/data-breach  

11"Yapay zekanın güvenle benimsenmesi için temel olarak veri güvenliği" Microsoft Güvenlik, 2024. 
https://clouddamcdnprodep.azureedge.net/gdc/gdckHueRY/original

©2025 Microsoft Corporation. Tüm hakları saklıdır.. Bu belge "olduğu gibi" sunulmuştur. URL ve diğer internet sitesi referansları dahil bu belgedeki bilgiler ve görüşler bildirimde bulunmaksızın değiştirilebilir. Belgenin kullanımından doğan risk size aittir. 
Bu belge size, Microsoft ürünlerinin fikri mülkiyeti konusunda herhangi bir yasal hak sağlamaz. Bu belgeyi kopyalayıp kurum içinde başvuru amacıyla kullanabilirsiniz. 
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